2019-2020 District Goals

Distrito: District 51 C

Area Estatutaria: U.S. and Affiliates, Bermuda and Bahamas

CAPACITACION DE DIRIGENTES DE CLUB

En el ano fiscal 2019-2020 60% de dirigentes entrantes completaran la capacitacion de dirigentes
del club.

Elementos de accion:

Me aseguraré de que los integrantes de mi equipo distrital entiendan el papel que juegan en el proceso de
capacitacion de dirigentes del club.

Alentaré al coordinador del GLT del distrito para que incluiya la formacién de dirigentes de club en el plan de
desarrollo del GAT y entregar informes una vez que la capacitacion haya concluido.

Apoyaré y promoveré los eventos de formacion para dirigentes del club.

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:
distribuir las capacitaciones por area jeograficas

SEMINARIO DE CAPACITACION PARA JEFES DE REGION Y DE ZONA

En el aino fiscal 2019-2020, el 100 % de los nuevos jefes de zona y region seguiran una
capacitacion para jefes de regiéon y de zona.

Elementos de accion:

Me aseguraré de que los integrantes de mi equipo distrital entiendan el papel que juegan en el proceso de
capacitacion de jefes de zona y de region.

Alentaré al coordinador del GLT del distrito para que incluya la formacion de jefes de zona y region en el plan de
desarrollo del GAT y entregar informes una vez que la capacitacion haya concluido.

Apoyaré y promoveré los eventos de capacitacion para jefes de zona y de region.

Animaré a mi coordinador de GLT del distrito a que solicite fondos para el desarrollo de liderato para compensar
los costes de la capacitacion de los jefes de zona.

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:
Pedir el presupuesto del GAT a la internacional para dar mas adiestramiento a los socios

FORMACION PARA TODOS LOS LEONES

Institutos Leonisticos de Liderato

Durante el aiio 2019-2020, el distrito identificara 10 candidatos calificados para los institutos locales
y programas de los institutos patrocinados por la Asociacion Internacional de Clubes de Leones en
su

Elementos de accion:

Me aseguraré de que los integrantes de mi equipo distrital entiendan el papel que juegan en el proceso de
identificacion de candidatos calificados para los programas de los institutos.

Puntos de accion y metas especificas

promover la participacion de los lideres de los clubes para que participen en los siguimientes seminarios y institutos
Leon mentor Basico, leon mentor Avanzado, leon orientador Cetificado
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INVITAR PARA TENER IMPACTO

Meta de fin de afio de invitaciones para tener
impacto
1er trimestre 15
2° trimestre 25
3er trimestre 30
4° trimestre 30

Para finales del 4° trimestre, el distrito afadira un total de 100 nuevos socios.

Elementos de accion:

Mi distrito establecera 1 filiales de club.

Mi distrito juramentara a 10 Leones nuevos menores de 40 afios.

Mi distrito convertira a 1 Leos en Leones.

Mi distrito organizara al menos 4 eventos de promocién de aumento de socios.

Todos los clubes de mi distrito fijaran metas individuales de afiliacion.

Mi distrito utilizara y promovera los recursos de afiliacion para alcanzar las metas (p.ej. jBasta con preguntar!
Guia de afiliacion con ideas referentes a la juramentacién, Evaluacion de las necesidades de la comunidad,
Subvencion de Aumento de Socios).

DESARROLLO DE CLUBES NUEVOS

Nuevos clubes Socios fundadores
1er trimestre 0 0
2° trimestre 1 20
3er trimestre 0 0
4° trimestre 1 20

Para finales del 4° trimestre, el distrito empezara con 2 nuevos clubes.

con un minimo de 40 socios fundadores.

Elementos de accion:

Mi distrito se asegurara de que todos los Leones Orientadores se certifiquen y de que se les asignen clubes nuevos.
Mi distrito organizarg un taller de desarrollo de clubes nuevos.

Mi distrito organizara 2 clubes de Leos.

Mi distrito iniciara 1 clubes especializados.

trabajar con instituciones existente para formar clubes especializados

identificar pueblos que no tengan clubes 0 que tuvieron clubes para para promover nuevos clubes

Mi distrito empezara 1 club(es) universitario(s) univercidad catolica

instituto de banca

inivercidad interamericana

Univercidad ANA G Mendes en escuelas / universidades

Mi distrito utilizara y promovera los recursos de afiliaciéon para alcanzar las metas (p.ej. Subvenciones de Aumento de Socios,
Guia de Desarrollo de Nuevos Clubes y la Guia jBasta con preguntar!).
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RETENCION DE SOCIOS

Numero de bajas
1er trimestre 35
2° trimestre 38
3er trimestre 31
4° trimestre 35

Para el cierre del 4° trimestre, la afiliacion del distrito registrara un namero de bajas inferior a 139
socios.
Elementos de accion:

Los coordinadores del GAT de mi distrito promoveran el uso de la encuesta titulada ";Cémo califica su club?".
Mi distrito usara la Iniciativa Clubes de Calidad para apoyar la retencién de los socios.

Los coordinadores del GAT de mi distrito se aseguraran de que todos los clubes lleven a cabo orientaciones
eficaces para los nuevos socios.

Mi distrito llevara a cabo una encuesta para comprender mejor y evaluar la forma de mejorar el grado de
satisfaccion de los socios.

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:

Evaluar todos los clubes que esten dando debaja, atrabes de entrevista de los socios ( jefe de zona y GMT
distrito)

estos evaluaran los clubes

META DE CRECIMIENTO NETO

100 + 40 - 139 = 1

Meta de fin de afio de + Meta de fin de afio de - Metas de retencion META DE CRECIMIENTO
invitaciones para tener impacto socios fundadores NETO

PERSONAS SERVIDAS

En el afo fiscal 2019-2020 mi distrito prestara servicio a 12000 personas.

Elementos de accion:

Del numero total de personas servidas en mi distrito, 2000 seran jovenes (menores de 18 afos).

Mi distrito va a utilizar y promover los recursos de servicio para lograr nuestra meta (es decir, los planificadores
de proyectos de servicios, la Evaluacion de las Necesidades de la Comunidad y de los Clubes, el desarrollo de
alianzas locales y la guia de recaudacién de fondos).

Alenta a los clubes de mi distrito a trabajar juntos para colaborar en sus proyectos de servicio y maximizar asi el
impacto positivo en su comunidad.

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:

los clubes someteran imformes mensuales de las visitas realizadas a las comunidades

ElI GST le dara seguimiento a los clubes atraves de sus precidente que se este cumpliendo con el plan
establecido

Verificar lasa actividades atrabes del systema MYlion
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ACTIVIDADES DE SERVICIO

En el aio fiscal 2019-2020 mi distrito completara 750 actividades de servicio.
Elementos de accidn:

Instruiré a los a clubes de mi distrito sobre nuestras causas globales.

PRESENTACION DE INFOREMES DE ACTIVIDADES DE SERVICIO

Durante el aio fiscal 2019-2020, 30% de los clubes en mi distrito informaran sobre sus proyectos
de servicio a través de MyLion Web o via MyLCI.

Elementos de accion:

Los coordinadores del GAT de mi distrito organizaran capacitaciones de presentacion de informes a través de
MyLion para la web y proporcionaran el documento titulado Por qué es importante presentar informes de servicio
a los asistentes.

Alentaré a todos los socios (0 a todos los presidentes de club) de mi distrito a que descarguen la aplicacion
MyLion y la utilicen para todos los proyectos de servicio.

Me aseguraré que el Equipo Global de Accién continlie apoyando a los clubes con la presentacion de informes .
Haré hincapié en la responsabilidad de los asesores de servicio de club en cuanto a la presentacién de informes
de actividades de servicio de sus clubes.

Mi distrito utilizara y promovera los recursos de servicio para alcanzar nuestra meta (p.ej., la presentacion de
informes de actividades de servicio, la guia de presentacion de informes de servicio, Por qué es importante
presentar informes de servicio).

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:
Promocional y apoyar las obras de servicios globales y nuestras obras Permanentes ,Banco de Ojo, Fondos
PIBI, Servicio al ciego, Centro del Leonismo

Puntos de accion y metas especificas

Para el tercer trimestre tener el 50% de los clubes adiestrado en la entrada de obras a traves del systema
promover las alianzas con ofras insyituciones , promover las visita de los clubes en sus comunidades mas necesitadas

PARTICIPAR

Al final del afo fiscal 2019-2020, 15% de los Leones de mi distrito entenderan el impacto de nuestra
Fundaciéon y demostraran su apoyo con una donacion a LCIF.

Elementos de accion:

Apoyaré a mi coordinador de LCIF de distrito para educar a los Leones sobre LCIF y maximizar la participacion
de los Leones en campafia 100: LCIF impulsando el servicio.

Mi distrito alentara a los socios a donar 2 USD cada semana para la Campafa 100: LCIF impulsando el servicio.
Daré el ejemplo y apoyaré personalmente a LCIF con una donacién anual de 9000.00 USD

Recaudacion de fondos

Durante el aito 2019-2020, me asociaré con nuestro coordinador de LCIF de distrito para recaudar
8000.00 USD y apoyar la Campaiia 100: LCIF impulsando el servicio.

Elementos de accion:
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Mi distrito recaudara 3000.00 USD para apoyar la Campafa 100: LCIF impulsando el servicio.
Mi distrito asegurara 0 compromisos de clubes modelos para la Campafa 100: LCIF impulsando el servicio.
Mi distrito reclutara 0 clubes 100/100 este afio.

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:
Me asegurare de mantener una orientacion constante a los socios sobre la importancia de LCIF
El cordinador de distrito de LCIF rendira un imforme de los resultados mensuales por club

PROMOVER

Durante el aio fiscal 2019-2020, 35% de los clubes del distrito presentara informes de sus
proyectos de servicio a través de MyLion para la web o MyLCI.

Elementos de accion:

Mi distrito instruira a nuestros Leones sobre las causas globales, sobre LCIF y las oportunidades de
subvenciones disponibles.

Incluiré mensajes sobre LCIF en cada visita que haga como gobernador de distrito.

Para todas las subvenciones otorgadas a mi distrito, me aseguraré de que el 100% de los informes de los
proyectos sean presentados a tiempo a LCIF para mantenernos al dia en nuestras obligaciones y tener un buen
historial a tomarse en cuenta para financiaciones futuras.

Acciones adicionales que deben completarse para alcanzar esta meta:

Se programaran adiestramientos por Region para capacitar los clubes que tengan problemas para entar su
imformacion atraves del systema

se capacitaran a los jefes de zona para que ayuden al GLT del distrito a realizer las capacitaciones

Puntos de accion y metas especificas

Continuar trabajando con los clubes para que cada socio aporte $8. mensuales .Identificar empresas que aporten a la
fundacion

Lograr 5 mevin Jons en el distrito

Establecer actividades para la fundacion

Reconocer a los clubes con ceritificados que esten aportando a la fundacion mas de un 40% anivel de club
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